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Wir haben ein Ergebnis! 
Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe Mitglieder! 

Tarifverhandlungen in Zeiten wie diesen sind von besonderen Herausforderungen geprägt. 

Präsenzsitzungen werden auf Grund der Infektionssituation durch Videokonferenzen ersetzt, die 

Arbeitgeber werden nicht müde uns zu erklären wie beschränkt ihre Handlungsmöglichkeiten sind und 

überhaupt wäre man am Rande des Abgrundes, weil durch das böse Coronavirus kein Geld mehr da 

wäre um die Beschäftigten, die auch in diesen schwierigen Zeiten zuverlässig ihren Beitrag zum Erhalt 

der öffentlichen Daseinsvorsorge geleistet haben, zeitgemäß und angemessen zu bezahlen! 

Bei allem Verständnis für die schwierige Situation, wir haben es nicht mit privaten Arbeitgebern zu tun, 

welche aus eigenen Mitteln ihren Betrieb am Laufen halten müssen, sondern mit Arbeitgebern, die von 

kommunalen Auftraggebern mitfinanziert werden. 

Vor diesem Hintergrund hat die Tarifkommission der NahVG eine Einigung als „Übergangslösung“ 

erzielt, welche im Zusammenhang mit der besonderen Situation als vertretbar eingeschätzt werden 

kann. 

Corona-Sonderzahlung: 

• 700.-€ Netto für die Entgeltgruppen 1 – 6 

• 470.-€ Netto für die Entgeltgruppen 7 – 10 

• 350.-€ Netto für die Entgeltgruppen 11 – 15 

• 225.-€ für Azubis 

• inhaltlich entsprechend TV Corona-Sonderzahlung TVöD 2020 

Azubis: 

• Übernahme des TVAöD für die Auszubildenden der bayrischen Nahverkehrsunternehmen bis 

zum 31.12.2022 

Verbesserung „Geld in Zeit“ (fünf Tage Zusatzurlaub): 

• Absenkung der Aufwendung des Arbeitnehmers (Reduzierung des abgezogenen Entgeltes)  

von bisher 2,5% auf 2,25%  

Laufzeit: 

• 30.04.2021! 
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