
       Wir fordern vom VKA den Abschluss eines         

bundeseinheitlichen Tarifvertrags für den Nahverkehr!  

Wir fordern einen echten Bundesrahmentarifvertrag für alle Beschäftigten im ÖPNV! 

Einheitliche Entgelt und Arbeitsbedingungen für alle Beschäftigten. Den Kolleginnen und Kollegen im 

Nahverkehr muss endlich wieder die Wertschätzung zukommen, welche den verantwortungsvollen 

und systemrelevanten Berufen gerecht wird! 

Wettbewerb ja, aber nicht mehr auf dem Rücken der Beschäftigten! 

 

1. Arbeitszeit 

• 30 Tage Urlaub bezogen auf eine 5-Tage Woche 

• Individuelle Entlastungstage 
 

2. Nachwuchsgewinnung 

• Anrechnung externer und interner Ausbildungszeiten als Berufserfahrung  
 

3. Überstunden 

• Volle Anrechnung von Fahrzeugverspätungen als Arbeitszeit 

• Verkürzung des Ausgleichszeitraums für das Entstehen von Überstunden 

• Gleichstellung von Teilzeitbeschäftigten. 
 

4. Sonderzahlung  

• Erhöhung der Jahressonderzahlung auf 100 %  

• Auszahlung der Jahressonderzahlung mit dem Novemberentgelt 

• Keine Kürzung der Jahressonderzahlung für Fehlzeiten 
 

5. Zulagen und Zuschläge 

• Berechnung der Zuschläge basierend auf der individuellen Stufe 

• Flächendeckende Einführung von Schicht- und Wechselschichtzulagen auch im 
Fahrdienst.  

 

 
WIR sind der Nahverkehr! 

 


